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REALIZZAZIONE DI INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE DI SUPPORTO ALL'ATTUAZIONE DELL'AGENDA DIGITALE METROPOLITANA DEL SISTEMA DI FIBRA OTTICA (FO) E DEL SISTEMA DI GOVERNO DELLA MOBILITA' CITTADINA, TRASMISSIONE DATI, COMUNICAZIONE E RADIO -COMUNICAZIONE (COMUNICAZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E TRASPORTO); ESTENSIONE DEL SISTEMA RADIO TETRA – CUP: J27H17000910001
ESTENSIONE DEL SISTEMA RETE RADIO DIGITALE TETRA DI ITS CITTA’ METROPOLITANA SCARL
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA OPERATORE ECONOMICO


_l_ sottoscritto/a ………………………………………………………………… in qualità di …………………………………………………… dell’Operatore economico ………………………………………………………………………………………………………….. Codice Fiscale …………………………………………………………………………………ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera d) del d. lgs. n. 50/2016, relativamente alla procedura aperta denominata: ESTENSIONE DEL SISTEMA RETE RADIO DIGITALE TETRA DI ITS CITTÀ METROPOLITANA SCARL. CUP: J27H17000910001 – LOTTO N.1 CIG:93699718AC; LOTTO N.2 CIG:93700043E9 presa visione sul sito istituzionale di ITS Città Metropolitana Scarl, sezione “Avvisi e bandi di gara”, della composizione della Commissione Giudicatrice,

DICHIARA

Di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art.42 del D.L. 50/2016.

Data, 							               Firma
							___________________________________

· La Dichiarazione dovrà essere compilata e trasmessa, obbligatoriamente, prima della data stabilita per la seduta pubblica, all’attenzione del Responsabile Unico del Procedimento al seguente indirizzo e-mail: itscittametropolitana@legalmail.it   
· In assenza della presente dichiarazione il plico contenente l’offerta non verrà aperto.
· Si allega copia del documento d’identità del sottoscrittore


[bookmark: 042]Art. 42. (Conflitto di interesse)
1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate a contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parità di trattamento di tutti gli operatori economici.
2. Si ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o può influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.*
3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 è tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilità amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilità disciplinare a carico del dipendente pubblico. 
4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici. 
5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati. 

[bookmark: 07]* Art. 7. Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.
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