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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MASSIMILIANO ZURRU 

Indirizzo  Polizia Locale Monserrato  

Telefono  0705792270-5792516 

Fax   

E-mail  massimiliano.zurru@comune.monserrato.ca.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  14 gennaio 1970 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 13.12.1990 al 3.10.1993  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Esercito Italiano Corpo di Commissariato 

 

• Tipo di azienda o settore  Regione Carabinieri Sardegna e 12 COT PERUGIA 

• Tipo di impiego  Ufficiale grado  S. Tenente 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Ufficio Matricola, Responsabile Gestione del Danaro ed Ufficio Cassa 

 

• Date (da – a)  Dal 3.7.94 a tutt’oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Monserrato 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Funzionario Polizia Locale  

• Principali mansioni e responsabilità  Comandante del Corpo di Polizia Locale 

Responsabile COC Protezione Civile dal 1 gennaio 1999 al 31 agosto 2018 

Vice Segretario Comunale dal 12.6.2017 al 27. 6.2018  

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   

 

 

 

 Laurea in Giurisprudenza   votazione 108/110 

Laurea di primo livello in Scienze dell’Amministrazione. Votazione 102/110 

Master di primo livello in Criminologia e Studi Giuridici forensi MA240   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Lingua italiana , linguistica generale e applicata, filosofia del diritto,  informatica, inglese, 

spagnolo, scienza politica, diritto privato, civile, enti locali, penale, procedura penale, del lavoro, 

sociologia dell’organizzazione, economica, economia politica, diritto dell’Unione Europea, diritto 

tributario, diritto costituzionale, criminologia, diritto amministrativo.  

• Qualifica conseguita  Laurea, master di I livello 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

Dal 1.4.1999  a tutt’oggi conferimento di incarico di Comandante della Polizia Locale del 

Comune di Monserrato.  

2001- incarico di collaborazione conferito dal Presidente dell’Unione dei Comuni del 

Parteolla e Basso Campidano per la costituzione del Corpo di Polizia Locale Unificato; 

2001 – commissario di concorso per passaggio in categoria D personale polizia locale 

del comune di Dolianova. 

2002-commissario in selezione pubblica per la formazione di una graduatoria a tempo 

determinato di agenti della polizia locale Unione dei Comuni del Parteolla e Basso 

Campidano. 

2002- commissario concorso pubblico per l’assunzione di n.1 funzionario di Polizia 

Locale Comune di Sinnai. 

2002-commissario concorso pubblico per l’assunzione di un agente di polizia locale 

presso il comune di San Nicolò Gerrei  

2003-commissario in selezione pubblica per l’assunzione di agenti a tempo determinato 

presso il comune di Sinnai. 

2006-commissario in concorso pubblico per l’assunzione di n.1 agente a tempo 

indeterminato comune di Ballao. 

2006-commissario in selezione pubblica per l’assunzione di agenti a tempo determinato 

presso il comune di Arbus. 

2008-commissario in concorso pubblico per l’assunzione di n.1 funzionario comandante 

presso il L’Unione dei Comuni del Parteolla e Basso Campidano.  

2008-commissario concorso pubblico per l’assunzione di n.2 agenti a tempo 

determinato presso i comuni di Tramatza e Milis. 

2009-commissario in  concorso pubblico per l’assunzione di n.2 agenti di polizia locale 

presso il Comune di Samassi. 

2009-commissario in concorso pubblico per l’assunzione di n.3 agenti a tempo 

indeterminato Unione dei Comuni del Parteolla e Basso Campidano. 

2010 – commissario selezione per la formazione di una graduatoria di idonei presso il 

Comune di Narbolia. 

2010-commissario concorso pubblico per l’assunzione di un funzionario comandante 

presso il comune di Selargius. 

2012-commissario in selezione pubblica per l’assunzione di agenti a tempo determinato 

presso il Comune di Muravera.  

2013-commissario in concorso pubblico per l’assunzione di n.1 agente polizia locale 

presso il Comune di Ballao. 

2013 – commissario in selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per 

l’assunzione di agenti a tempo determinato nel Comune di San Vero Milis. 

2013-commissario in concorso pubblico per l’assunzione di n. 3 istruttori direttivi di 

vigilanza presso il Comune di Cagliari. 

1996 - Corso di formazione organizzato dalla Scuola regionale della polizia municipale 

sul tema “organizzazione dei Corpi e servizi di Polizia Municipale”. 

1996-corso di formazione organizzato dalla scuola regionale della polizia municipale “il 

nuovo codice della strada “ . 

1997-corso di formazione organizzato dalla scuola regionale della polizia municipale sul 

tema “il nuovo codice della strada” 

1997 corso di formazione organizzato dalla scuola regionale di polizia municipale sul 

tema “le attività commerciali al dettaglio, all’ingrosso e su aree pubbliche” 

1998 corso di formazione organizzato dalla casa editrice Noccioli sul tema “il ruolo della 

polizia municipale nell’espletamento dell’attività di polizia giudiziaria” 

1998 corso di formazione organizzato dalla società SOGES spa sul tema “Polizia 

Amministrativa, Polizia Giudiziaria, codice della strada e tecniche di comunicazione.  

superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti locali – Roma “come riconoscere e 

valorizzare il proprio stile di collaborazione 

1999 – corso professionale organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna sul 

tema “Appalti pubblici di forniture e servizi” 

2000-corso di formazione professionale organizzato dalla scuola di regionale della 

polizia municipale sul tema “la stesura degli atti della polizia municipale” 
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2001- Master in teoria e pratica amministrativa della durata di 144 ore organizzato da 

ISELS srl. 

2001- corso di formazione professionale organizzato da PUBLIFORM CENTRO STUDI 

E FORMAZIONE ENTI LOCALI sui temi, “il ruolo della polizia municipale sulla sicurezza 

e polizia giudiziaria, qualità e confort in servizio, soddisfazione del cittadino cliente, 

procedure sanzionatorie, depenalizzazione“ 

2002- corso di formazione organizzato dal comune di Sinnai sul tema “Giudice di 

pace:competenze penali” 

2002-corso professionale di formazione organizzato dall’Associazione Provinciale degli 

Enti Locali sul tema “nuove attribuzioni in materia penale” 

2003-corso professionale organizzato dalla società EDK formazione sul tema 

“competenze penali del giudice di pace” 

2003-corso professionale organizzato dal Comune di Monserrato sul tema “il sistema 

della valutazione delle risorse umane” 

2004-corso di formazione professionale organizzato dall’Associazione Sarda Polizia 

Locale sul tema “il punto sulla riforma del nuovo codice della strada” 

2005-corso di formazione professionale organizzato dal Comune di Monserrato sul 

tema “tecnologie e tecniche investigative per la polizia municipale” 

2005-corso di aggiornamento professionale organizzato da ANCI sul tema “il comune 

nel sistema della protezione civile” 

2006-corso di formazione professionale organizzato dalla scuola regionale della polizia 

municipale sul tema “i ruoli per la riscossione delle sanzioni amministrative” 

2006-corso di formazione organizzato dalla facoltà di medicina e chirurgia 

dell’Università di Cagliari sul tema “approccio al primo soccorso e defibrillazione” 

2009-corso di aggiornamento professionale organizzato da Urban Police sul tema “etica 

e professionalità sul territorio” 

2010-corso di formazione professionale organizzato dalla società PAIDEIA sul tema “il 

decreto attuativo della legge 15/2009   

2010 – seminario di aggiornamento su “le ultime novità in materia di sicurezza – Dlgs n. 

81/2008  

2010-corso di formazione organizzato dalla società La Formazione sul tema “gli illeciti 

ambientali” 

2010-corso di formazione professionale organizzato dalla società Maggioli sul tema “la 

gara d’appalto dopo la direttiva ricorsi”-evento accreditato dal consiglio nazionale 

forense 7 crediti formativi 

2010-corso di formazione organizzato dal FORUM PA sui temi “performance, efficienza 

e trasparenza della Pubblica Amministrazione 

2011 – corso di formazione su “il Piano della performance e Relazione sulla 

performance” 

2011-corso di formazione organizzato dalla società DASEIN sul tema “Piano delle 

performance e relazione sulla performance” 

2012-corso di formazione professionale organizzato dall’Associazione ANVU sul tema 

“gli illeciti ambientali” 

2010-2012-docente in corsi di formazione organizzati da ANVU. 

2014-corso di formazione professionale organizzato da ASPOL sul tema 

“aggiornamento in materia di commercio, edilizia e TULPS” 

2014-corso di formazione professionale organizzato dalla società Maggioli sul tema “i 

reati in materia ambientale” 

2014-corso di formazione professionale organizzato dal centro studi per la legalità la 

sicurezza e la giustizia sul tema “crime analysis” 

2014-MASTER di I livello in criminologia e studi giuridici forensi ed II MA240 

organizzato dall’Università telematica PEGASO 

2010-2017 Responsabile Unico del Procedimento per la realizzazione del progetto 

OSCAR (OSSERVATORIO PER LA SICUREZZA STRADALE) per il Comune di 

Monserrato e per la realizzazione del progetto OSCARplus (OSSERVATORIO 

INTERCOMUNALE PER LA SICUREZZA STRADALE) per i Comuni di Monserrato, 

Selargius, Quartucciu e Sinnai, con cofinanziamento dal 3°, 4° e 5° Programma 

Nazionale per la Sicurezza Stradale.  

2017 Esecutore di Basic Life Support Defibrillation per non sanitari.  
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PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
                                   

spagnolo 

inglese                                                                                             
        

   

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

   

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ha sempre svolto compiti di direzione e coordinamento nell’ambito del proprio incarico quale 

responsabile di settore (struttura organizzativa complessa).  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone conoscenze delle attrezzature informatiche e utilizzo del pacchetto OFFICE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Pat. Cat. B, patente di servizio per la conduzione dei mezzi della polizia locale 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento 

dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 

Monserrato     18.2.2019                 

                                                                                                                                 Massimiliano Zurru  

                                                                                                                       (documento firmato digitalmente) 


